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PREMESSA 

Il presente documento è da intendersi quale evoluzione operativa di quanto previsto dal progetto 
di massima LOG IN, presentato in sede di evidenza pubblica, di cui confermiamo integralmente 
la validità, in quanto il progetto esecutivo elaborato è frutto del lavoro di affinamento, 
specificazione e concretizzazione esecutiva del tavolo di coprogettazione. 
Nella fase preliminare all’avvio degli incontri formali del percorso di co progettazione sono stati 
implementati e condivisi con regione Liguria gli elementi organizzativi previsti dal bando di 
evidenza pubblica e dalla proposta progettuale di massima. 
Il comitato di coordinamento, si è riunito, molteplici volte, di persona e/o online per condividere 
i vari passaggi di coprogettazione e le linee indirizzo ed organizzative delle differenti azioni; 
coerentemente con le linee progettuali iniziali, il comitato di coordinamento ha garantito la 
partecipazione e rappresentatività̀ dei soggetti firmatari dell’ATS ed avviato anche i primi 
contattati con la rete di sostegno del progetto. 
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A seguito delle indicazioni formali delle tempistiche date per lo sviluppo delle azioni progettuali 
(termine delle azioni del progetto previsto per il 30/11/24) si è provveduto a rielaborare il 
cronoprogramma delle azioni e a confermare, organizzare e aggiornare le attività previste con i 
seguenti criteri: 

• garanzia da parte della compagine centrale e locale dell’attuazione delle diverse linee di 
azione previste (macro-azioni dirette e di sistema) riparametrate sulla tempistica indicata; 

• predisposizione del modello organizzativo e individuazione degli incarichi sulle funzioni 
dedicate del capofila e composizione del comitato tecnico operativo così come 
successivamente illustrato. 
 

l progetto esecutivo nella sua stesura tiene conto: 
• degli esiti degli incontri tecnici e dei sottogruppi di lavoro sviluppati nell’ambito del 

percorso di coprogettazione 
• delle azioni di condivisione e definizione delle stesse, tra i referenti degli enti di terzo 

settore e i referenti di regione Liguria;  
• di quanto emerso dagli incontri della cabina di regia e concordato nell’ambito del percorso 

di coprogettazione relativamente ai seguenti temi: monitoraggio, rendicontazione, 
comunicazione (allegati A- B- C parti integranti della presente proposta esecutiva).  

 
Il progetto esecutivo, come concordato in sede di co progettazione, si sviluppa attraverso 
l’articolazione delle iniziative individuate su due fasi temporali: 

• prima fase - relativa al periodo estivo  
• seconda fase – relativa al periodo autunnale/invernale, con indicazioni generali e di 

continuità.  
 
1. SOGGETTO ATTUATORE DEL PROGETTO ESECUTIVO 
 
L’ATS così come di seguito composta: 
 

AGORA’ SOC. COOP. SOC. Coop 

ACLI GENOVA APS APS 

ACLI SEDE PROVINCIALE SAVONA APS 

ARCI LIGURIA APS di secondo livello in sinergia 
operativa interna con: 

ARCI CANALETTO APS 

ARCI LA SALETTA APS 

CIRCOLO AURORA ARCI APS 

SCUOLA DI PACE APS 
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2. ORGANIZZAZIONE PROGETTUALE 

 
Il Coordinamento generale è assicurato dal capofila, che faciliterà anche le attività del Comitato 
Tecnico Operativo (CTO), previsto dal progetto e richiesto dalla Coprogettazione. 
Il CTO è costituto dal capofila e da referenti del territorio,  le cui   aree geografiche sono 
individuate sulla base dell’articolazione territoriale delle 5 ASL della Regione Liguria, favorendo là 
dove necessario eventuali connessioni con i Distretti Socio Sanitari. I referenti dei CTO saranno 
anche punto di riferimento per eventuali connessioni con ciascuna ASL: 
 
ZONE/REFERENTI TERRITORIALI: 

 

ASL  ZONA REF TERRITORIALE ENTE 
1 IMPERIA Valeria Bersano Coop Ancora 
2 SAVONA Adelia Marenco Coop Progetto Città 
3 GENOVA Masala Silvio Agorà coop 
4 TIGULLIO Susanna Oliva Agorà coop 
5 LASPEZIA Dreini Andrea Arci Uisp 

 
Vengono inoltre individuate 5  Macro-Azioni (MA) dirette per i giovani: 
 

 ARCI NOVA PABLO NERUDA 
APS 

ARCI SAVONA APS 

CASA DEL POPOLO ISOVERDE 

ARCI TRINITA’ 

ARCI SERVIZIO CIVILE LIGURIA APS 

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE YEPP ALBENGA APS 

CENTRO DI SOLIDARIETÀ L'ANCORA SOC. COOP. SOC. Coop 

CIRCOLO ARCIRAGAZZI PROMETEO OdV 

COMITATO TERRITORIALE UISP LA SPEZIA E VALDIMAGRA APS 

JOBEL SOC. COOP. SOC. Coop 

LA PICCOLA MATITA COOPERATIVA SOCIALE Coop 

NASSA - RAPALLO APS APS 

NUOVI PROFILI APS 

OPERA DIOCESANA MADONNA DEI BAMBINI - VILLAGGIO DEL RAGAZZO Fondazione di Terzo Settore 

PROGETTO CITTÀ - SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE Coop 

SENTIERO DI ARIANNA COOPERATIVA SOCIALE Coop 

UISP COMITATO REGIONALE LIGURIA APS 
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ü MA 1 Attività laboratoriali – sportive - aggregative 
ü MA 2 Attività di co-progettazione o progettazione autonoma con i giovani 
ü MA 3 Iniziative di ingaggio di giovani con rimborso per prestazioni (es. borse lavoro) 
ü MA 4 Sostegno e facilitazione alla fruizione delle iniziative proposte (es. voucher) 
ü MA 5 Sostegno a situazioni di fragilità - Attività di accompagnamento individuale. 

 
Per garantire il coordinamento e facilitare le necessarie integrazioni e sinergie tra le macro-azioni, 
vengono individuati due coordinatori delle seguenti Macro-Azioni: 
 

Macro-Azioni accorpate  referente              ente di appartenenza 
• MA 1 e 2       Davide Traverso                   ARCI 
• MA 3 e 5                        Silvio Masala              Agorà Coop 

 
I referenti individuati avranno a loro volta dei soggetti di riferimento all’interno delle compagini 
territoriali, mentre la MA 4 sarà gestita in modo collettivo in base alle specifiche esigenze di 
facilitazione, sostegno e incentivo emerse dai diversi ambiti e dei pareri delle associazioni giovanili 
presenti.  
  

Le sopracitate funzioni territoriali e di referenza tematica per macro-azione, si integreranno 
attraverso il Comitato Tecnico Operativo. 

 
Il Comitato Tecnico Operativo garantisce il collegamento tra le macro azioni e le singole aree 
territoriali attraverso incontri periodici (almeno mensili), con modalità di riunione a distanza; tutti 
i partner disporranno di accesso ad un medesimo ambiente in cloud, sia per le comunicazioni loro 
dirette, sia per segnalare opzioni e istanze locali. 

Sono previste almeno una plenaria di rete di medio termine e una finale, oltre ad un convegno 
finale di restituzione delle azioni, da sviluppare e concordare nei tempi e nei modi con la Regione 
Liguria  

 
Regione Liguria, attraverso il Settore Università Politiche Giovanili, qualora lo ritenga 
necessario, partecipa agli incontri di CTO o in relazione alle Macro-Azioni con funzioni 
di governance e facilitatore delle azioni di sistema, nonché di raccordo con altri soggetti 
strategici in funzione degli obiettivi.  
 
Il coordinamento complessivo di tutte le iniziative è in capo al capofila, che in sinergia 
con Regione Liguria,  

• sovraintende alla cura e al presidio delle necessarie integrazioni tra aree territoriali, aree 
tematiche, macro-azioni, azioni di sistema 

• coordina le iniziative (MA 1 di sistema), di promozione delle competenze trasversali 
(IVC/competenze di cittadinanza), coinvolgendo gli enti titolati della compagine  

 

Il capofila inoltre coordina l’elaborazione dei Piani individuali di sviluppo in un’ottica di 
sistema (MA 2 di sistema), operando con i soggetti di rete competenti sul tema. 
 
Il coordinamento delle azioni di promozione e comunicazione del progetto è in capo al 
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Capofila in sinergia con la Regione Liguria attraverso il Settore Università e Politiche 
Giovanili secondo quanto concordato nell’allegato C parte integrante del presente 
documento .  
E’ stato inoltre individuato un referente per la Comunicazione, nella persona della Dott.ssa 
Alessandra Grasso  
 

L’assetto organizzativo sopra illustrato, attraverso i l  comitato tecnico e le funzioni di 
coordinamento garantirà: 

• la rappresentanza delle singole aree territoriali, dei soggetti coinvolti,  
• la fotografia in tempi reali dell’andamento delle Macro-Azioni, rendendo più agibili le 

necessarie sinergie/integrazioni sul territorio,  
• uno strumento organizzativo agile e concreto, capace d’intervenire con “aggiustamenti” 

“integrazioni” che si rendano necessari, 
• lo scambio di competenze e rinforzo tra soggetti della rete 
• la   strutturazione delle azioni in modo coordinato, armonico ed equilibrato in tutta la 

regione.  
 
 
IL PIANO ESECUTIVO DEL PROGETTO  
 
In relazione allo sviluppo temporale del progetto è previsto un piano esecutivo realizzato in due 
step: 
 
1 STEP 

• avvio prime iniziative nel periodo estivo, con il loro inserimento a catalogo così come 
previsto dall’intervento 3 Nuove opportunità per i giovani: saper stare per saper fare” 
correlato ad una piattaforma online “Log In” finalizzata a rendere visibili e facilmente 
accessibili ai giovani le iniziative proposte  
 

Congiuntamente con l’attivazione delle azioni estive sarà elaborata una prima piattaforma, 
accessibile ed efficace, visibile per la scelta delle iniziative/attività da parte dei beneficiari. 
Contestualmente verrà attivato un primo piano di promozione e diffusione delle iniziative che si 
avvarrà oltre che dei canali e modalità già previste nel progetto di massima anche degli strumenti web 
afferenti alla rete del progetto, nonché delle possibili connessioni di soggetti strategici (es sociali 
servizi, centri giovani dei territori, partner locali, rete centri per l’impiego etc). 

 
2 STEP 

•  avvio nuove iniziative e/o di attività in continuità, post estate, prevedendo una maggiore 
articolazione di dettaglio delle iniziative e l’implementazione del catalogo attraverso 
l’utilizzo della piattaforma e la quale sarà comprensiva di tutte le attività proposte 
dell’intervento 3 “Nuove opportunità per i giovani: saper stare per saper fare”, 

• mappatura delle iniziative di riferimento per i giovani (centri giovani, bandi regionali, 
servizio civile, opportunità e servizi dedicati etc.) per rendere visibili iniziative collaterali a 
beneficio dei giovani.  
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A seguito di quanto emerso e condiviso in sede di co progettazione in materia di comunicazione 
è stato inoltre redatto un piano di comunicazione corredato da un “manuale della comunicazione 
coordinata” (allegato al presente progetto esecutivo) in cui vengono fornite le linee in merito alle 
azioni divulgative, modello di comunicazione e identità visiva del progetto.  
 
In merito alle azioni di sistema 1 e 2,  per  l’accompagnamento alla costruzione dossier sulle 
competenze personali acquisite, in sede di percorso di coprogettazione quale attività 
propedeutiche all’avvio delle azioni è stata realizzata una sessione di approfondimento con Alfa 
Liguria (Agenzia regionale per il lavoro la formazione e l’accreditamento ) al fine di recepire gli 
standard aggiornati e contribuire attraverso il progetto  esecutivo, all’avviata   sperimentazione 
per lo sviluppo e certificazione delle nuove competenze trasversali di cittadinanza dei giovani, 
(costruite e messe a repertorio in corso di anno 2023), nonché offrire l’opportunità di fruire 
gratuitamente del percorso da parte di giovani svantaggiati economicamente.  

 
 

DESCRIZIONE DELLE PROBLEMATICHE GIOVANILI CHE SI VOGLIONO 
AFFRONTARE 

 
Il progetto LOG IN tiene conto di alcuni elementi di scenario in riferimento alla popolazione 
giovanile in Liguria. Sebbene le percentuali giovanili registrino una certa costanza, attestandosi sul 
13/14% (circa 200.000 giovani fra i 16 e i 30 anni), è da registrare la tendenza alla concentrazione 
nella provincia di Genova (oltre il 50%) e in particolare nel Comune capoluogo di Regione; 
leggermente più alta è la percentuale dei giovani stranieri (intorno al 15%) e anche in questo caso 
circa la metà è concentrata nella provincia di Genova. È calata la popolazione di Neet, scesa sotto il 
20% e attestata sotto la media nazionale, sebbene sia fra le più alte del nord Italia; di un certo 
interesse segnalare che nella provincia di Genova circa 2/3 dei Neet sono concentrati nel Comune 
e il resto negli altri Comuni. Sul versante dell’autonomia crescono gli occupati in fascia giovanile 
ma in modo apparentemente contraddittorio anche coloro che continuano a risiedere in famiglia.  
 
In un contesto siffatto, emergono alcuni elementi critici sui quali un intervento come quello de-
scritto nella presente sede può fornire un contributo: 
 

- Da una parte è importante valorizzare esperienze e “Genius loci” dei vari territori, per tutta 
la fascia giovanile in termini di attiva-zione di occasioni ad essa rivolte, con una certa modulazione 
maggiore circa il coinvolgimento, la partecipazione e il protagonismo via via che l’età cresce; è 
infatti dopo i 20/25 anni che le “migrazioni interne” in Liguria (in questo caso tralasciando quelle 
all’estero) sono maggiori e quindi è utile non già “impedire” tale mobilità (che spesso si 
accompagna a ragioni di studio e/o lavo-ro, comunque in un contesto di autonomia), quanto 
fornire ragioni ed elementi per “mantenere radici”, “tornare a casa” talvolta con senso di identità 
e quindi lasciare semi nella comunità di provenienza). 

 
- Nel contempo, l’intervento nelle più grandi città – a cominciare da Genova – riguarda spazi 

di aggregazione e incontro, percepiti dai giovani stessi come limitati. 
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- La possibilità di valorizzare i territori più diffusi e meno urbanizzati è anche uno stimolo per 
arricchire l’offerta aggregativa ed esperienziale di chi “rimane”, anche in termini di trasferimento 
di competenze e comunque di promozione di percorsi di autonomia. 

 

- Su tutti, gli elementi della valorizzazione del protagonismo e degli strumenti per passare 
dalla fase formativa a quella della sperimentazione di sé stessi in ambiti lavorativi sono percepiti 
come importanti. 

 

- Nel contesto di carattere “informale” in cui agiscono i soggetti di terzo settore agiscono, 
è possibile l’ingaggio e il coinvolgimento “locale” o “tematico”, anche in considerazione della 
grande ricchezza di esperienze non profit della Liguria, sebbene essere tal-volta sono percepite 
come “vecchie” o “troppo tradizionali” oppure, esse stesse, soffrono di un certo grado di 
isolamento e non comunicazione le une con le altre. 

 
MACRO-AZIONI DIRETTAMENTE RIVOLTE AI GIOVANI 

 
L’attività di co progettazione ha confermato la suddivisione delle attività, prevista nel progetto di 
massima, in 5 macro-azioni rivolte direttamente ai giovani sotto schematizzate. 

 
N. Macro-azione Tipologie di attività Descrizione attività 

 

 
1 

 
Laboratori territoriali, 
percorsi formativi specifici, 
attività 
aggregativo/sportive 

Laboratori culturali, artistici, musicali  
Attività laboratoriali e 
sportivo/aggregative localizzate sul 
territorio che fanno parte del 
Catalogo 

Attività sportive 

Competenze emergenti (AI, 3D, narrazione 
digitale, green economy) 

 
2 

Coinvolgimento giovani 
in associazioni e percorsi 
di semi-autogestione di 
spazi ed eventi 

 
Attività associative e/o territoriali per/con 
giovani 

Attività all’interno di associazioni 
e/o percorsi locali, cogestione o 
gestione autonoma di spazi e/o 
eventi 

 
3 

Prestazioni temporanee di 
giovani nell’ambito delle 
iniziative delle organizzazioni 
partner 

 
Attività di lavoro “attenuato” 

 
Iniziative di ingaggio di giovani con 
rimborso per prestazioni, borse, etc. 

 
4 

Sostegno e facilitazione alla 
fruizione delle iniziative 
proposte 

 
Sostegno ai giovani all’accesso delle attività 
(benefit) 

Sostegno alla mobilità e 
spostamento, voucher per 
partecipazione ai lab e alle 
iniziative del progetto che hanno 
costi, etc. 

 
5 

Sostegno specifico (con 
approccio tutoring) per 
giovani con fragilità 

 
Sostegno con percorsi individuali (Neet, fragili) 

 

 

Nel dettaglio che segue vengono riportate le azioni in avvio ed in organizzazione per la prima fase 
di progetto (periodo estivo) suddivise per singoli territori che verrà a breve dettagliato su luoghi 
orari e posti disponibili in prima edizione del catalogo attività.  
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Macro-azioni 1 e 2 
 

ZONA 1 
  

Area geografica   ASL 1 -Imperia 

Macro-azione 1 

Laboratori artistici presso centri aggregativi, percorsi sull’autorealizzazione e sulla 
consapevolezza attraverso l’espressione artistica: 

• Laboratori musicali e artistici  
• Laboratori ludici (giochi da tavolo) 
• Laboratori sulle tecnologie digitali, maturare competenze digitali, coding, robotica 
• Uscite Ludobus sui territori 
• Laboratori in studio di registrazione e di produzione musicale live (tecnico del suono 

palco). 
• Laboratori per la creazione e gestione di web radio e podcast. 

Coinvolgimento nella Gestione di Spazi ed Eventi: 

• Gestione eventi: Coinvolgimento dei giovani nella gestione e organizzazione di eventi 
artistici e culturali. 

• Cura del territorio: Attività di riappropriazione e cura del territorio nei propri quartieri e 
patrimonio ambientale. 

• Laboratorio di produzione multimediale – PODCAST I giovani si incontreranno per un pomeriggio 
a settimana, da luglio a settembre, per produrre contenuti multimediali su un tema rilevante 
per loro. L’obiettivo del laboratorio è costruire una vera e propria redazione che includa tecnici, 
addetti alla ricerca di contenuti e scrittori di testi, che producano podcast di divulgazione su 
temi rilevanti per i giovani da distribuire su piattaforme quali twitch, youtube, spreaker. 

• Corsi di batteria due pomeriggi la settimana, da luglio a settembre, un insegnante esperto di 
batteria sarà disponibile presso il centro giovani di Albenga per insegnare le basi dello 
strumento e della ritmica con esercizi individuali e di gruppo. 

• 
Macro-azione 2 

Apertura del Centro Giovani Il Centro Giovani di Albenga è aperto tutti i pomeriggi dal lunedì al venerdì 
dalle 14.30 alle 19.00, sia per i laboratori che per l'utilizzo libero degli spazi. 

• Club del libro Giovani gestiscono in autonomia un club del libro in cui scelgono i libri da leggere e poi 
li commentano un giorno la settimana per giovani tra 16 3 30 anni  

• Musica dal vivo e Sala prove sala prove attrezzata con mixer, casse, amplificatori, microfoni, e strumenti vari tre 
pomeriggi la settimana fino a 15 giovani di età compresa tra i 16 e 25 anni. 

 
 

ZONA 2 
 

  Area geografica   ASL 2 Savona 
 

Macro-azione 1 
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• Laboratori di produzione musicale in studio di registrazione 
• Laboratori di produzione di musicale live – tecnico del suono/tecnico di palco 
• Laboratori di web radio e podcasting 
• Laboratori di fumetto e illustrazione 
• Laboratori residenziali su pratiche di sostenibilità ambientale. Percorsi di orientamento e ri- attivazione 

in natura attraverso l’acquisizione di conoscenze e competenze in ambito ambientale, con 
approfondimenti su dinamiche di gruppo e progettazione partecipata 

• Gioco osservo e imparo: possibilità a giovani di fare un breve percorso di conoscenza e apprendimento 
delle attività di gioco e animazione presso i locali centri estivi. Attività finalizzata all’acquisizione di 
esperienza nel settore educativo 

• Stand Medievale: I giovani che aderiranno al percorso potranno affiancare le associazioni sportive 
Basket Cairo e Baseball Cairo durante le attività di organizzazione e svolgimento della manifestazione 
cairese "Cairo Medievale" partecipare all'organizzazione e realizzazione di uno stand all'interno della 
manifestazione 

•  Impariamo a giocare a baseball e basket : I giovani che aderiranno a questo percorso potranno 
usufruire di sessioni di allenamento gratuiti presso l'associazione sportiva Baseball Club e Basket Cairo 
di Cairo Montenotte. 

Macro-azione 2 

• Coinvolgimento dei giovani nella gestione di spazi ed eventi all’interno delle associazioni in attività di 
ideazione, organizzazione e gestione di eventi artistici e culturali (concerti, spettacoli, mostre, 
presentazioni.) valorizzandone il protagonismo e le competenze 

• Azioni di riappropriazione e cura del territorio dei propri quartieri e/o interventi di cura del patrimonio 
ambientale nelle province e Savona – da maggio a settembre – in presenza 

 
 

ZONA 3 
 

 Area geografica: ASL 3 Genova 
 

 Macro Azione 1: 
 

Laboratori Territoriali e Attività Aggregativo/Sportive Attività Estive - Val Vobbia 
 

• Torneo di calcio: Evento sportivo estivo per promuovere l'inclusione sociale e lo sport di gruppo 
tra i giovani della Val Vobbia, culminante in una cena collettiva. 

• Torneo di beach volley: Competizione sportiva estiva per favorire l'inclusione sociale e il gioco 
di squadra. 

• Tornei di carte: Attività ludica per momenti di aggregazione e divertimento tra paesani e 
villeggianti di tutte le età, con giochi tradizionali. 

• Laboratorio "Uno sguardo al cielo": Sessione formativa e osservazione stellare in 
collaborazione con l'Osservatorio astronomico del Righi. 

• Giochi da tavolo: Serate di aggregazione all'interno del circolo tramite giochi da tavolo per ragazzi 
di tutte le età. 

• Torneo di pallavolo: Evento sportivo estivo per promuovere l'inclusione sociale e lo sport di 
gruppo tra i giovani della Val Vobbia. 
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• Torneo di pallacanestro: Competizione sportiva per favorire l'inclusione sociale e il gioco di 
squadra. 

• Tornei di carte: Attività ludica per momenti di aggregazione e divertimento con giochi tradizionali. 
• Torneo di bocce: Competizione ludica per promuovere l'inclusione sociale e il 

divertimento. 
 

Queste attività mirano a promuovere l'integrazione, il divertimento e lo sviluppo di competenze pratiche 
e relazionali tra i giovani partecipanti, offrendo opportunità di crescita personale e sociale. 

 
Laboratori Esperienziali 

 
• Produzione musicale: Laboratori in studio di registrazione e di produzione musicale live (tecnico del 

suono/tecnico di palco). 
• Web radio e podcasting: Laboratori per la creazione e gestione di web radio e podcast. 
• Fumetto e illustrazione: Laboratori di fumetto e illustrazione. 
• Sostenibilità ambientale: Campi residenziali di 5 giorni su pratiche di sostenibilità ambientale, 

orientamento e ri-attivazione in natura. 
• Visite Culturali e Museali: visite ai luoghi culturali e museali di Genova, seguite da laboratori civici. 

Questi laboratori saranno un'opportunità per i ragazzi di riflettere sui loro vissuti personali e sviluppare 
idee per l'attivazione civica nella loro comunità. Le attività si svolgeranno tra luglio e ottobre. 

• Laboratorio “Be Community! incontri pomeridiani tra di luglio e settembre dedicati all'apprendimento 
di tecniche di problem solving, team building e gestione dei conflitti. Questi incontri mirano a 
potenziare le capacità di lavoro di gruppo dei partecipanti. 

• Laboratorio di Narrazione Autobiografica Interculturale: incontri pomeridiani e serali, tra luglio a 
novembre, con utilizzo fumetto, musica e teatro per narrare storie autobiografiche interculturali. 

• Laboratorio di Scrittura Creativa e sviluppo attitudini artistiche: incontri pomeridiani o serali, tra 
settembre a novembre, per fa emergere capacità creative dei partecipanti. 

• Iniziative Artistico Musicali per Giovani: tra luglio a novembre, iniziative serali dedicate alla musica e 
all'arte, offrendo uno spazio di espressione ai giovani partecipanti. 

• Torneo Street Soccer 3vs3: tra luglio e agosto, torneo di street soccer 3vs3 con sedici partite serali.  
 

Macro Azione 2: 
 

• Alla scoperta del nostro territorio: Escursioni guidate per riscoprire gli ambienti naturali della Val 
Vobbia, sensibilizzando i giovani verso il territorio. 

• Il sentiero della Valle: Attività di manutenzione e segnalamento di un sentiero storico, con 
l'obiettivo di educare i giovani all'importanza dell'educazione civica e ambientale. 

• Gestione eventi: Coinvolgimento dei giovani nella gestione e organizzazione di eventi artistici e 
culturali in luoghi litoranei ed entroterra . 

• Cura del territorio: Attività di riappropriazione e cura del territorio nei propri quartieri e patrimonio 
ambientale. 

• Campo Nazionale Arciragazzi (MA1): Un'iniziativa favorire coinvolgimento e partecipazione 
coinvolgimento ragazzi liguri 

• Iniziative di aggregazione e rigenerazione spazi a Cep e Prà (MA2): Coinvolgono circa 30 ragazzi in 
attività estive e invernali per la rigenerazione degli spazi comunitari. Queste iniziative promuovono 
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l'autogestione e sono cruciali per il coinvolgimento giovanile nelle attività delle organizzazioni locali. 
• Coinvolgimento giovani in associazioni e percorsi di semi-autogestione di spazi ed eventi Questa 

macro-azione è volta a coinvolgere i giovani nella gestione di spazi ed eventi, attraverso percorsi 
di formazione e co-progettazione. Le attività previste aiuteranno i partecipanti a sviluppare 
competenze organizzative, amministrative e relazionali, favorendo il loro senso di responsabilità e 
partecipazione attiva nella comunità, con incontri di formazione su strumenti e tecniche di 
organizzazione e gestione di eventi  incontri di formazione su strumenti per la cogestione 
amministrativa e finanziaria delle iniziative per giovani.  

• Peer Educators: incontri di formazione nei mesi tra luglio e settembre su strumenti per la gestione 
delle relazioni educative tra pari. Questi incontri mirano a formare peer educators che possano 
supportare e guidare i loro coetanei. 

 
Questa serie di attività mirano a promuovere l'integrazione e il senso di comunità tra i giovani 
partecipanti, offrendo opportunità di crescita personale, divertimento e sviluppo di competenze 
pratiche e relazionali. 

 
 

ZONA  4 
 
  Area geografica: ASL 4 Tigullio 
 

Macro-Azione 1 e 2: 
 

● “Tour del possibile” L’idea progettuale che si intende sviluppare concerne l’accompagnamento (per 
piccoli gruppi di ragazzi/e e giovani,) nella conoscenza diretta di aree prefigurabili come ambiti in cui 
poter sviluppare “un’idea di futuro” attraverso il confronto con testimonial e pratiche di esperienza 
dei contesti sperimentati: Le aree individuate riguardano: Il mondo del lavoro sociale; Il mondo dello 
sport; Il mondo dell’arte; Il progetto prevede una fase preparatoria (da sviluppare nei mesi di giugno 
e luglio) in cui individuare un numero di soggetti disponibili a coinvolgersi in un processo di confronto 
narrativo che associ al tema della conoscenza di “nuovi mondi”, contenuti motivazionali, 
esperienziali, storie e contenuti anche di natura emozionale. Agli incontri faranno seguito momenti 
laboratoriali in cui i beneficiari coinvolti avranno modo di approfondire i contenuti cognitivi e 
emozionali connessi agli incontri realizzati in termini di conoscenze apprese, emozioni sperimentate, 
prospettive di futuro e contenuti connessi alla conoscenza di sé in ordine al raggiungimento di 
obiettivi personale 

● Nassaland, un progetto di Nassa Rapallo che consiste in una serie di eventi e laboratori incentrati sul 
mondo “nerd”: videogiochi, giochi da tavolo, giochi di ruolo, fumetti, scacchi, ecc. Un modo per 
divertirsi e coinvolgere nell’associazione un target di ragazzi e ragazze che altrimenti non saremmo 
riusciti a coinvolgere sessioni settimanali di Dungeons and Dragons, un gioco di ruolo partecipativo. 

● evento Nassaland a metà novembre per mettere in mostra la molteplicità degli interessi “nerd” dei 
partecipanti. 

● Evento musicale - Centro Giovani Rapallo (agosto) Torneo di basket – Centro Giovani Rapallo 
(agosto/settembre), “Ortonassa“, “Tigullio verticale , Laboratorio “I colori interiori, le emozioni in 
movimento” Laboratorio “Suonare si può”, Laboratorio arte-terapia, Laboratorio “Raccontarsi con i 
poster sociali. Tra intelligenza umana e artificiale, Periferico Market” 
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ZONA 5 

Area geografica: ASL 5 La Spezia 

Macro-Azione 1 e 2: 
 

• Teatro H Un laboratorio alla scoperta di uno dei sentimenti più difficili da gestire. Un viaggio 
attraverso le emozioni per arrivare ad indagare uno dei sentimenti più complessi da capire. Un 
percorso divertente che aiuta i ragazzi ad aumentare la consapevolezza di sé e delle dinamiche emotive 
di gruppo per stimolare la capacità di comprendere e gestire le emozioni. 

• Occupy Il nostro territorio è pieno di luoghi abbondonati che possono essere, con poco, riutilizzati 
in maniera alternativa. Occuparli, gestirli e dargli nuova vita sarà uno degli aspetti di questa azione, 
rigenerazione. Rigeneriamo e valorizziamo le aree urbane per lo svolgimento di attività ricreative, 
gestiamole e contaminiamoci. 

Attività La Spezia e Valdimagra 

• InMovimento Attività motoria multidisciplinare dedicata alla crescita e alla consapevolezza del proprio 
benessere. Lo scopo principale, tramite il gioco e l’esplorazione dello spazio dentro di sé (la corporeità) 
e lo spazio esterno (gli altri, l’ambiente, gli strumenti) è aiutare la crescita di tutti quegli elementi che 
comportano la crescita delle capacità affettive, sociali e cognitive utili a rafforzare la personalità e la 
capacità di relazionarsi. Il gioco e l’esplorazione dell'ambiente e di sé, delle proprie competenze, si 
trasformerà non in una attività fine a sé stessa, ma i in una dimensione educativa. 

• InNatura Attività sportiva tra natura e movimento: un percorso tra i tanti modi in cui ognuno può 
interpretare e vivere il movimento. Una palestra in natura, nella sua accezione più pura rappresenta 
una palestra di educazione, capace di insegnare valori necessari per una vita all’insegna dell’amore di 
sé e degli altri, del rispetto, del buon umore e della salute mentale e fisica. 

• Spin Attività sportiva tra natura e movimento con specifica attenzione verso le persone disabili. 

Sarà cura produrre foto e video per la pubblicazione e comunicazione di progetto. Ogni azione genererà 
eventi di comunicazione e diffusione in collaborazione con altri partner di progetto. 

Per queste azioni (in gran parte ad iscrizione spontanea dei ragazzi si stima una adesione di circa 150 / 
200 beneficiari) e sulle quali in base a specifiche casistiche ed esigenze potranno attivarsi anche le 
macroazioni delle aree 4 e in parte 5. 

 
 

Macro-azioni 3 e 5 

Si prevede di realizzare una serie di proposte di percorsi individuali che incrocino le aspettative dei 
candidati e le diverse aree e opportunità di accoglienza dei vari territori. 
Tali azioni prevedono di attivare principalmente con la forma consolidata del tirocinio. prestazioni 
temporanee di giovani nell’ambito delle iniziative delle organizzazioni partner con una valenza 
esperienziale formativa e partecipativa con la finalità di scoprire nuove opportunità e competenze. 
Si prevede un totale variabile di 50/60 percorsi attivabili coerenti e coordinati fra i vari territori utilizzando 
il potenziale di accoglienza di ogni raggruppamento locale ampliato ai vari enti e comuni aderenti in qualità 
di partner o altre realtà dei territori significative e coerenti con gli obbiettivi del progetto, con una stima di 
di posizioni avviabili previste nel periodo agosto ottobre come segue: 

 6/8 Imperia 10/12 Savona 16/20 Genova 6/8 Tigullio 6/8 La Spezia 
Rimodulabile tra i territori in base ad effettive richieste avvio e disponibilità attivita richieste  
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In base alla situazione dei singoli iscritti ed alla fase propedeutica di presentazione orientamento e progetto 
individuale potranno essere previsti in abbinata azioni di sostegno e facilitazione (MA 4 E 5) ed anche un 
diverso numero di avvi e durate piu limitate. 

 

Momenti formativi e di supervisione 

Le attività di formazione, nel periodo dato dalle attività progettuali, saranno proposte a tutti i soggetti della 
rete sulle seguenti tematiche, per un totale di 24 ore. 

- Conoscenza dei dati della realtà giovanile, sue caratteristiche e specifiche in Liguria 

- Strategie di attivazione dei giovani in iniziative partecipative locali (motivazione, approccio 
partecipativo, metodologia RMSOS con i giovani, etc.) 

- Strategie di coinvolgimento dei giovani 

- Modelli operativi di empowerment giovanile 
 
Cronoprogramma 

 

 
Scheda finanziaria 

 
  

RISORSE 
FINANZIARIE 
RICHIESTE 

 
% sul totale 

 
QUOTA 

COMPARTECIPAZI 
ONE 

 
% per voce 

singola e 
%sul totale 

COORDINAMENTO E 
GOVERNANCE DI RETE 

 
38.700,00 € 

 
9% 12.040,00 € 

 
31% 

MACRO-AZIONI DIRETTE PER/CON 
GIOVANI 

 
301.000,00 € 

 
70% 53.105,00 € 

 
18% 

MACRO-AZIONI DI SISTEMA 
34.400,00 € 8% 9.352,50 € 27% 

CATALOGO 25.800,00 € 6% 7.740,00 € 30% 
MONITORAGGIO E VALUTAZIONE 

17.200,00 € 4% 3.440,00 € 20% 
ALTRE VOCI 
(formazione, assicurazioni, spese acc) 12.900,00 € 3% 

 
2.150,00 € 17% 

 
Totali 

 
430.000,00 € 

 
100% 

 
87.827,50 € 

 
20,4% 

Azione  

luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre 
Comitato tecnico operativo X X X X X  
Monitoraggio X X X X X  
Formazione   X X   
Laboratori territoriali, percorsi formativi specifici, 
attività aggregativo/sportive 

X X X X X  
Coinvolgimento giovani in associazioni e percorsi di 
semi- 
autogestione di spazi ed eventi 

 X X X X  

Prestazioni temporanee di giovani nell’ambito 
delle iniziative delle organizzazioni partner 

X X X X X  
Sostegno e facilitazione alla fruizione delle 
iniziative proposte 

X X X X X  
Sostegno specifico (con approccio tutoring) per 
giovani con fragilità 

 X X X X  
Comunicazione   X  X  
Rendicontazione   X   X 
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Progetto "Log In" DETTAGLIO AZIONI RISORSE 
FINANZIA

RIE 
RICHIES

TE 

% 
su 
macr
o 
azion
e 

 
QUOTA 

COMPARTECIPAZIONE 

COORDINAMENTOEGOVERNANCEDIRETE    
Coordinamento 19.350,00 € 50% 5.805,00 € 

Comunicazione 2.150,00 € 6% 1.075,00 € 

Sostegno impianto co-progettuale 8.600,00 € 22% 2.580,00 € 

Segreteria e gestione amministrativa 8.600,00 € 22% 2.580,00 € 
TOT 38.700,00 € 100%  

    

  
NB  in accordo con referenti regione e comitato tecnico operativo in base all’ andamento ed evoluzioni lavori ed eventuali 
opportunità potranno essere riformulate le quote indicate. 
 

MACRO-AZIONI DIRETTE PER/CON I GIOVANI    

MA1: Laboratori territoriali, percorsi formative specifici, 
attività aggregativo/sportive 
 

86.000,00 € 29% 30.100,00 € 

MA2: Coinvolgimento giovani in associazioni e 
percorsi di semi-autogestione di spazi ed eventi 
 

 
21.500,00 € 

 
7% 

 
5.375,00 € 

MA3: Prestazioni temporanee di giovani nell’ambito delle 
iniziative delle organizzazioni partner 
 

 
129.000,00 € 

 
43% 

 

MA4: Sostegno e facilitazione alla fruizione delle iniziative 
proposte 
 

30.100,00 € 10% 9.030,00 € 

MA5: Sostegno specifico (con approccio tutoring) per 
giovani con fragilità 34.400,00 € 11% 8.600,00 € 

TOT 301.000,00 € 100%  

MACRO-AZIONI DI SISTEMA    

MA1_ Costruzione dossier IV sulle 5 competenze 
trasversali approfondite nel Repertorio Ligure delle 
Professioni 

 
19.350,00 € 

 
56% 

 
4.837,50 € 

MA2: Esito finale di “piano di sviluppo personale” per i 
giovani partecipanti al progetto 

 
15.050,00 € 

 
44% 

 
4.515,00 € 

TOT 34.400,00 € 100%  

CATALOGO    

Costruzione e disseminazione catalogo 17.200,00 € 67% 5.160,00 € 
CampMap: censimento "in loco" Centri Giovani in  
Liguria con diffusione Catalogo Log In 

 
8.600,00 € 

 
33% 

 
2.580,00 € 

TOT 25.800,00 € 100%  

VARIE    

Monitoraggio e valutazione 17.200,00 € 57% 3.440,00 € 

Formazione operatori 8.600,00 € 29% 2.150,00 € 

Assicurazioni e spese accessorie 4.300,00 € 14%  
 

TOT 
 

30.100,00 € 
 

100% 
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Al presente progetto esecutivo si allegano: 

• ALL. A Piano di monitoraggio e valutazione 
• ALL. B Schema di rendicontazione e B1 cartella documenti tecnici  
• ALL. C Piano di Comunicazione e strumenti 

(Manuale di identità visiva Catalogo Digitale attività di progetto) 
 

 
Genova, 19/07/2024  

 
Per il Coordinamento generale e il Comitato Tecnico Operativo Manuel 

Sericano Silvio Masala 

 

  


